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Ressources en économie sociale

La TRESL a pour mission de favori-

TABLE REGIONALE ser la concertation entre acteurs
et intervenants locaux et régio-

DELANAUDIERE v} 4z& Sy sO2y2YAs a
NENJ £ LINRPY2GA2Y RS fQSO2y2YAS a
RSOSt2LIISYSYy G adGNF G§S3AAldzS SG
IJFyA&SNI RS tF F2NXIFGA2y &adzNJ f Sa
9t ftS FTIr@2NRAS I dzadaAr € QF YSE A2NT G
intervenants qui y oeuvrent.

CLD de DO6Autray CLD de Joliette
550, rue Montcalm, bureau 100 cpnX NHzS RS [
Berthierville, JOK 1A0 Joliette, J6E 3M7
Danielle Lapierre Nicolas Framery

450 8367028 poste 2531 450 7525566
danielle.lapierre@cldautray.qc.ca nframery@cldjoliette.qc.ca

CLD de la Matawinie CLD de Montcalm
omynZ MS8§NB ! @Sy dzS 1540, rue Albert, bureau 200
Rawdon, JOK 1S0 SteJulienne, JOK 2TO
Jacinthe Mailhot Flavie Robitaille

450 8345441 poste 7084 450 8313777 poste 7088
jmailhot@matawinie.org frobitaille@cldmontcalm.qgc.ca

CLD des Moulins CLD LOAssom
2500 boul. des Entreprises 435, rue NotreDame
Terrebonne, J6X 4J8 Repentigny, J6A 2T3
Chantale Cayer Martine Daoust

450 4776464 poste 259 450 6546488
ccayer@cldem.com martine@cldmrclassomption.gc.ca
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Mot du comité

LA FORMATIQNWOURDESGESTIONNAIREEONGEBANSLACTION

/ 2YYS 3SaGA2yylFANB RQdzyS Sy NBLN
O2yaidl YYSy(d LXz2y3asS Rlya ffQlFOGAZ2Y
pour suivre le courant dans cet univers mouvant, pressant et souvent
stressant !

t 2dzNJ @2dza | ARSNJ £ @2dza aSyadAiAN) O2
responsabilités de gestionnaire, la TRESL a opté cette année pour des
formations praticepratiques sur des thémes concrets qui vous aident
directement dans votre gestion quotidienne.

Voici ce que la programmation vous réserve cet automne

Comment se développer comme leade® dza LISNX S G G NI F
G2GNBE LINRPFAE RS €SIFRSNI S RQIFR2 LI
L2NIia ljd2 GARASYA £ fQAYGSNYS 0O2Y)

+2dza ONRdzZ ST a2dza €S o02dzZ 2G4z @2 d:
GSYLIA RQFNNlUG aQAYLRaSo ! dz O2 dz2NA
me de lagestion du temps et des prioritégous pourrez jeter un re-

gard éclairé sur votre emploi du temps et planifier votre travail pour
mener a bien vos dossiers prioritaires.

Encore une fois cet automne, la Coop Gesta nous revient avec son ex-
cellente offre de formation sur leecture et la compréhension des états
financiers et sur les concepts de budgétisation/ 2 YY S LJ NJ f
0S&a RSdzE 22dzNySSa RS F2NXIFGAZ2Yy &
des acquis en sotgroupes. Pour une gestion financiére efficace !

[ LINBANFYYF{iA2Y RS f QKAGSNI @2 dza
tant votre savoitffaire que votre savoiétre.
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Audela de la subventiod £ S FAYIyOSYSyild RIya
secollectiv®® 2 dza LISNX Sl RQARSYGAFTFASNI 92:
ganiser la recherche des sources possibles et de préparer une deman-
de de financement gagnante.

La formation suf QS @I f dzF (i A 2¢/2 dRdz LUBENGESYYUYSS £ C
comme un outil de mesure du rendement et de la performance mais
dzZaaA O2YYS dzy Y2eéSy RQAYGSANI GA:
[ QS@F tdzr A2y RS@GASY(G dzy 2dziAif Ydz
RQdzy NBYRSYSyd t tF F2Aa a20AFf ¢
de travail exigeant.

Finalement, histoire de vous aider a vous glisser doucement dans cette
marée de défis, le comité vous offre une formation sugéstion du
stressb al NGNARASNI a2y adaNBaasx @2A0A

/| QSad R2yO | @SSO LJX FA&ANI |jdzS vy 2dza
programmation et a vous inscrire sans tarder a ces formations organi-
sées sur mesure pour répondre a vos besoins et soutenir votre travalil
au quotidien.

Le comité formation de la TRESL

Pierre BuissorEmploiQuébec Lanaudiére

Louis Darveau, 2 2 LISN} 6 A @S RS &2t ARFNRGS Sy
Véronique JettéNantel,Conférence régionale des élus(es) Lanaudiére
Frédéric PlanteGoopérative de Développement Régional de Lanaudiére
Nathalie PerreaultCentre régional de formation de Lanaudiere

Isabelle RiverirGentre régional de formation de Lanaudiere
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Comment se développer comme leader?

Quel est votre type de personnalité ? Votre style de leadership ? Voila
des questions auxquelles vous devez répondre si vous souhaitez exer-
OSNJ dzy YSAtfSdzNJ f SFRSNEKALI £ f QA
ploiement de votre2 NB I yAalt GA2y® [ S f SIRSNA
FtdzSYyOSNJ £ S&a AYRAGARdAE €S FlAd
YSadz2NE RS Y20AfAaSNI f QSYSNHASS R
rallier les gens ou encore de susciter la confiance du personnel. Cette
formation vous améne a vous approprier différents trucs et a utiliser
des stratégies concrétes afin de développer vos habiletés de leader.

E Les différents styles de personnalité
E Le leadership situationnel E Les styles de leadership
E Le test MBTI E Discussion de cas concrets

Mercredi 27 octobre 2010
y K on t wmg| K on

Formatrice : Annie De Bellefeuille

Alia Conseil
Lieu : Club de golf Montcalm

1800, Chemin Nadeau

StLiguori
Colt : 60$
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Personneessource

Annie De Bellefeuil S & G GAGdzZE F ANB RQdzy o6 OO]
des affaires avec une spécialisation en ressources humaines. Elle est
I dzadA YSYONB RS f QhNRNB RSa 0O2y3
relations industrielles agréés du Québec. Elle possede prés de 15 an-
ySSa RQSELISNASYOS Sy NBaaz2daNDOSa

petites entreprises, notamment dans le domaine du commerce de dé-

At SG RS fQAYRAZAGNRS Rdz @FsiSYS)

Elle posséde la certification ACC (Accredited Certified Coach) et est
YSYOGNBE RS fQLYGSNYyFGA2y It /21 OK
internationale des coachs du Québec. Elle a récemment complété une
F2NXYIFGA2Y FLIINRTF2YRAS Sy O2F OKAY:
tion inc.

Professionnelle enthousiaste, elle est passionnée par le rble que les
NE&daz2dzaNOSa KdzYFAySa 22dz8yid RbEya |
entreprises.

Annie
DeBellefeuille
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Gérer votre temps et vos priorités

Gérer son temps, ses priorités, ses courriels, ses communications, ses
employés, ses collegues, ouf! Pas étonnant que vous soyez essoufflé!
Cette formationvous permetde prendre du recul pour redonner un
sens a vos actions professionnelles. Vous pourrez y acquérir des outils
et techniques pour mieux établir vos priorités et repérer les voleurs de
temps. Des stratégies vous seront aussi proposées pour augmenter
tant votre productivité professionnelle que votre niveau de satisfac-
tion face a vos activités quotidiennes de gestion.

WSUONRdZOSNI f QSTTFAOLF OA U S objetif éalidad | A f

E Roles et responsabilitédgdentifier les priorités

E La stratégie des quadrantprioriser ses priorités

E Les outils et techniquestravailler efficacement

E Gestion de soi et des autres : gérer les voleurs de temps
E Les stratégies gagnanteka technique S.M.A.R.T.

Mardi 9 novembre 2010

d K nn t wmg| K nn

Formatrice : Isabelle Ducharme

Lieu : Regroupement des
organismes communad
taires Berthier
588 Montcalm, Berthie

Colt : 60%$
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Personneessource

Isabelle DucharmeS & i RSGSY i NA OS RQdzy RALJ
organisationnel des HEC. Elle a aussi a son actif une formation en lan-
OSYSYyil RQSYGUNBLINRAS RS f -Bourgebi¥. YA a:z

Elle a piloté le démarrage de deux entreprises et compte plus de 10
FyySSa RQSELISNASYOS 02YYS 3S&aiaz,
treprise, notamment comme chef du service de formation et coaching
RS f QSYGNBLINRAS b2NRAIF { KSNBNR2T
LalkoSttS OdzvydzZ S LX dzi RS wmMp Fya R
I dzZLINB A& RQ2NHBIFIYyAalGA2Yya LINAGSSaAxZ
cratif. Aussi, depuis plus de 9 ans, elle est coach professionnelle,
consultante et formatrice en management et développement organi-
sationnel.

Elle accompagne ses clients dans le développement de leurs compé-
tences, de leur organisation et de leurs projets professionnels, petits et
grands.

Isabelle
Ducharme

ey
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Audela de la subvention : le financement
dans un contexte do

I 2YYSYy(d O2yaz2tARSNI Y2y 2NHFyAal
saire au développement de nouveaux projets 2?d&la des subven-

tions, il existe des avenues moins connues, parfois ardues, mais qui
LISdz@Sy i @2dza R2YyYSN) dzyS y2dz0Sft S
tion financiére de votre organisation. Cette formation aborde, entre
FdziNBazx fSa y2ia4A2ya RQSY (G NBLINR &S
calculé et de ratios financiers. Vous verrez comment élaborer une
RSYFYRS RS FAYILIYyOSYSyid Sy LI NII y
G2GNB 0SazAy 2dzaljdzQt f1 yS3I20AL

Théorie et étude de cas pratiques seront réunies pour une formation
dynamique et collée a votre réalité.

mp

Survol des notions de
base : risque calculé,
entreprenariat social

E Elaborer une demande Jeudi 27 janvier 2011
de financement: éva-
luer, trouver, préparer, ® K nn t wmd K
rentabiliser
E Comment négocier avec
un banquier: prépara- Formateurs: LouisDavid Malo
tion, déroulement Frédéric Plante
E Etude de cas vécu par Coopérative de

Développement

les formateurs, vecu par Régional de Lanaudiere

les participants

Lieu : [ Q' YYSES E| w2t
380 Stlouis
Joliette

Colt : 60%$
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Personnesessources

LouisDavid Maloest conseiller en dévelop-
pement économique et en développement
RQSYGNBLINAAS RSLIz &
du développement coopératif dans la ré-
gion de Lanaudiére, aprés avoir fait un sauf
RIya €S Y2yRS RS f QSF

Fin stratége en tout ce qui concerne les
affaires, toutes ses interventions ont pour
but de créer de la valeur dans les entreprisesy gisDavid Malo

Au cours de sa carriére, il a donné de nom-

breuses formations sur différents sujets, dont

fS RSYFNNI3IS RQSY(INBLINRASE S TFA
munications, ainsi que le service a la clientéle impeccable.

Frédéric PlanteLJ2 34 8§ RS wmp | y 2
professionnelle dans le domaine du dévelop-
pement économique, culturel et social. Il a
OGN} @OFAfES RIya LJ dzia A {
nomie sociale, a titre de conseiller, de méme
j dzQt f QSaa2NJ RS LINee2
internationale.

VA A

G dzN

La diversité de ses mandats lui ont permis.
R(}I Olj dzS NR NJ dzy'§ azft ARS Ft@o%r}éiﬁlbn%gé al
NBa> LINPINIFYYSa S LRftAGAIldzsSa
mie sociale et de développer les connaissances

appropriées dans la planification et la recherche de solutions de fi-
nancement public et privé.

N£
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Evaluation du personnel

/ SGGS F2NXIGAZ2Y @2dza LINBaSyidisS f
privilégiée avec les membres de votre personnel plutdt que comme
une épreuve! Vous y découvrirez un o@f S LJ2 dzNJ FI @2 N
gration, le développement et la mobilisation des ressources humai-
nes de votre organisation. Aussi, vous y apprendrez les meilleures
facons de faire, les écueils a éviter et les trucs qui vous permettront
RQ20GSYAN) dzyS L) dza 3IAINI yRS STFFAO!I
dans les relations interpersonnelles.

E [ Q202SO0GAT RQS@lIftdzr GA2Yy Y Sy O
sants
E La description de taches : un bon départ
E Evaluation de probation et évaluation du rendement : quelle dif-
férence?
= Evaluation formelle et infor-
melle : pourquoi et quand?
E[F O2ffsSO0S Mardi 15 février 2011
continue : un outil indispen-
sable
E [ QSYyGNBOdS R ® K onnotowme K
mode coach plutét que di-
_ rectif Formateur : Michel Couture
E Les perceptions versus le
faits : sachez les reconnall
tre! Lieu : Centre & nous
50 rue Thouin
Repentigny
Colt : 60$
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D N
Personneessource

Michel CoutureS& G RSUGSY (GSdzNJ RUdzy . I Od S
administration ainsi que d'un MBA. Il détient un titre d'approvision-
neur professionnel agréé.

Il posséde 20 ans d'expérience au niveau de la gestion des approvision-
nements auprés d'entreprises de niveau national et international.

L f § dzdz&NB | dzLINB & RUSY G NBLINA&Sa
formation universitaire.

Depuis les sept derniéres années, il s'est spécialisé dans la négociation,
la formation, la consultation en réingénierie des processus d'approvi-
sionnements selon les meilleures pratiques d'affaires reconnues et le
«coaching» des gestionnaires reliés au domaine de la vente et approvi-
sionnement. De plus, M. Couture est accrédité par Emyfoiébec
comme formateur agréeé.

Michel
Couture

P w
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Gestion du stress

Maitriser son stress ! Voici une des clés pour une gestion saine et
O2YLISGSYyGSd /SGGS F2NXIGAZ2Y @2 dza
sources de stress et de reconnaitre les conséquences de ces agents
stresseurs sur vos performances. Vous serez en mesure de trouver
les solutions appropriées pour gérer votre stress efficacement et ain-

si améliorer votre santé personnelle et professionnelle.

t 2dzNJ | LJLJNBVI?NJS b FFEANB fI LJ NI R
stress!

Stresseur, stress et tensioh  |j exdfbieiléistress ?

Les sources de stress

Les conséquences du streda pollution invisible

Les solutions personnelles au stressolutions néfastes et solu-

tions saines

[ QAYLI OG0 RS fQFFFANNIGAZ2Y RS 4&:
Les solutions organisationnelles au stress

T T [TH TP

m m

Mercredi 16 mars 2011

d K nn £ wmc||K nan

Formatrice : Lyne Turgeon

Lieu : Hobtel de ville StdBéatrix
ycm RS [Q:; 3fjpas
Ste-Béatrix

Colt : 60%
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D N
Personneessource

Lyne Turgeorposséde une formation en psychologie et en interven-
tion psychosociale. Elle a été directrice et formatrice au programme
de formation professionnelle pour adultes du Centre Intégration Pro-
fessionnelle (CIP) du CJE Matawinie Montcalm durant 8 années et
elle agit depuis 2000 comme formatrice dans tous les programmes
RQAYGSANI GA2Yy Fdz NI @1 Af Rdz / Lt

9ttS S&G ljdr t ATASS LI NI taeodKz2vsi
f QLY RAOI G 8dzNJ RS (i Brigs (MBI ddKidd d2 3 A |j
3SadGA2y RS OFNNARSNB Si RS O2yazft

Depuis 1999, a titre de travailleuse autonome, elle anime des ses-
sions de formation en milieu communautaire et en employabilité. Le
ReylIYAayS Sié fQKdzy2dzNJ az2zyd | dz O
j dzQSttS FyAYS®

Lyne
Turgeon

P w
EcoNOMIBOCIALE 15



Emploi . -
Québec mae

Direction régionale de Lanaudiére
40, rue Gauthier sud

Joliette, Québec, J6E 434

450 755888

1877 468933

Inscription

Nos partenaires

SCRFL

Centre régional de
formation de Lanaudiére

144, rue Sloseph
Joliette, Québec, J6E 5C4

450 752700

1877 653700

{AYLX S S NIvausadn Sgxe abpnavarficd S 1

Les étapes

A A

1-1 £ £ ST L Indcipognat SNIS YILX A aaST Sid Sy
électronique rattaché a chaque formation;

2-+2dza NBOSONSBI

votre bofte courriel;

AyadryalrysyYSyd dz

3 - Faites suivre votre paiement par la poste.

t 2dzNJ G2dz0S [dzSaidiAz2ys O02YYdzyAljdzSI

Si |l a temp®rature est incert
écoutez le message de notre boite vocale
450 752700 ou 1 877 63500,
nous vous indiquerons si la formation a lieu.


http://www.crfl.ca

